
サンケイ株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の⽬標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９⽉に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる⼈が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献
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公正･誠実な事業活動
法令･諸規則と社会規範の遵守を徹底した事業活動
を⾏い、お客様、スタッフ、そして地域社会から
愛される会社を⽬指します。
【主な取組み】
コンプライアンス遵守の徹底にむけた社内規定整備と
定期的な研修の実施
個⼈情報保護⽅針の策定・公開

⼈権
⼈権の尊重とハラスメント禁⽌の徹底、柔軟な勤務
形態の整備、⼈材育成の強化により、働きやすく
働き甲斐を持てる職場づくりを実践してまいります。
【主な取組み】
ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制・短時間勤務制度等柔軟な勤務形態の整備
就業規則へのﾊﾗｽﾒﾝﾄ禁⽌明⽂化
資格取得ｻﾎﾟｰﾄ･定期的な研修実施等による⼈材育成強化

地域貢献
地元⼈材の積極採⽤などの地域経済活性化に資する
取組みや、社会貢献活動の実践を通じて、持続可能
な地域社会の実現に貢献してまいります。
【主な取組み】
地元広島の⼈材の積極採⽤
地元企業等への⼈材派遣による地域経済活性化への貢献
⻄⽇本豪⾬等⾃然災害時の警備員派遣

地域の安⼼・安全をサポート
警備･ビルメンテナンス･⼈材派遣の各事業を
通じて、地域の安⼼・安全な⽣活と快適な環境
づくりをサポートしてまいります。
【主な取組み】
施設・イベント等の警備による安⼼･安全な環境整備
清掃等ﾋﾞﾙﾒﾝﾃﾅﾝｽ事業を通じた衛⽣で快適な空間づくり
⼈材派遣による社会課題(⼈⼿不⾜)解決への貢献


